Prosesseja!

Prosessejal Kylia on ' Mita helvetin tekemistd
vitun tyhma juttu! talla paskalla on muka
conien kanssa?




Mita luvattiin?

“Prosessi on helposti tapahtumanjarjestdjalle
kirosana, mutta kelvollista ty6td on helvetin vaikea
tehdd ilman ainakin jonkinlaista prosessia. Kéymme
lapi mielestimme tarkeimpié prosesseja onnistuneen
tapahtuman jarjestamiseen ja pohdimme mita
vahintdan pitdd hoitaa. Esitimme myo6s mallin, jolla
organisaatio oppii tekemisistdan seuraavaan
tapahtumaan.”



Mita toimitetaan?

e Kuka tietdd mita
eli kenen pitda tietdd ja mita
e Kuka tasta paattaa
eli kenelld on vastuu ja miten asioista paitetdan tai edes voidaan paattaar
e Vastaavien tyo on ilmaista
eli mistd vapaaehtoiset saadaan ja miten heitd motivoidaan
e Kuka soittaa kenelle
eli miten tieto liikkuu organisaatioiden sisélld ja valilld
e (ase Ei Nain

eli Desuconin tavaralainaukset ja mita niistd voidaan oppia



Paiatoksenteon mallit
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Kuka on vastuussa misti ja kuka vastaa kenellekin?

e Kuka on vastuussa mista ja kuka vastaa kenellekin?
e Loytyyko organisaatiosta “vdliportaan” johtajia (esim. conitea vs vastaavat)?
e Onko yksittdinen henkil6 vastuussa? Jos kylld, mista ja kenelle?

o Jos vastuu on tiimilld, kuka oikeasti vastaa?

Jokaisella organisaatiolla on paatoksenteon tai johtamisen prosessi. Tieddtko sind mika
teiddn organisaationne malli on?
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Keksien hinnat vs. varpailla tanssiminen

e Paitoksenteon selkeys: kuka asiasta voi paattdd, ketd tulee kuunnella?
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e Joku organisaatiossa on aina vastuussa viimeistaan lakiteknisesti

o  Yleensi vastuussa on henkild, jonka nimi on viivan alla, ldhes poikkeuksetta pédjarjestdja

o Vastuuhenkil6lld tulee olla myo6s paras tieto

Coninjérjestiminen on aina jossain maarin demokratiaa, mutta tapahtumalla on

oltava myo0s auktoriteettijarjestys ja henkilo jolla on “viimeinen sana”
o Virallisesti timid on puheenjohtaja tai pddjarjestdjd, epavirallisesti eminenssid voi harjoittaa joku
muukin

e Tiedotus, tiedotus, tiedotus.
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“Vastaavien tyo on ilmaista™

e Vastuuhenkilot pitdisi saada sitoutettua meininkiin mukaan

o  Tapahtuma vaatii tekijoiltddn aika paljon tyotd, aikaa ja rahaa

e Vastaavat/conitea/hallitus olisi hyva hitsata ryhménd myos yhteen

o  Olisi kiva jos tyypit pitdisivit toisistaan, mutta se ei ole tapahtuman kannalta pakollista

e Tapahtuman rahat pitdisi kuitenkin kdyttda enemmaén tai vihemmaén
tapahtumaan ihan yhdistyssddnnonkin pohjalta



§ Johtopaatds (ja pohdintaa)

e Harrastajalta harrastajille -mallin tapahtuma sitouttaa tekijansa melko hyvin

o  Tarjoaako nykyinen malli tapahtumalle ne tekijat, joita tapahtuma tarvitsee?

m Harvalla tapahtumalla on ainakaan ylitarjontaa vastaavatason tekijoista

e Sitouttavatko tapahtumien tarjoamat vastaavaedut vastaavia tapahtumaan?

o  Ryhmaksi sitoutumista lisdraha tuskin auttaa, paitsi yliméaraisina pdivind
o  Kuinka paljon enemman kuin tyévoimaa vastaavia on syyta palkita?

e Onko erityispalveluksista syytd saada erityisetuja?

o Desuconilla esimerkiksi Hackathonit (n. 2-4 vuodessa)
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Miten tieto liikkuu organisaation sisélla?

Dokumentaatio

o  Erilaiset wikit, suunnitelmat, tikettijarjestelmait ja muut toiminnalliset mallit

Kokoukset

o Kuinka usein on riittavasti, kuinka paljon on liikaa?

Kysy!
o0 Jos organisaatiossa tieto ei endd liiku kysymalla tai kertomalla, on organisaatiorakenne rikki
o Kuka kertoo kenelle ja kuka tietdd mistakin?

o Tulisi olla selvdd, kuka osaa vastata kysymykseen. Viimeistddn pddjérjestdjan taytyy tietdd, kuka osaa

vastata kysymykseen x.
Tapahtumaa ei voi tehda tdysin demokraattisesti - tdllaisissa organisaatioissa
kansanvalta tarkoittaa ei kenenkain valtaa



Enté organisaatioiden vélilla?

Paper trail!

e Sihkoposti on aina paras. Soittaminen tarkistamiseksi tai jos on muuten kiire on
myos suhteellisen hyva.
e Yhteydenotot olisi syytéd tehda ajoissa

o  Kukaan ei tee tapahtumia tyokseen, eli vasteaika ei ole viliton
o  Erityisesti lainat ym. vaativat myG6s kdytdnnon jérjestelyja
e Tapahtumat ovat hyvin harvoin oikeasti kilpailijoita keskenddn - Suomessa
lahinna tapahtuessaan samana viikonloppuna.
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e Tiedon avoin jako (mahdollisuuksien mukaan)
hyodyttaa kaikkia
o Pitee organisaatioiden sisilld ja valilla

e Jonkun pitda olla karryilla

e Paperijdlki on kaikille hyodyksi

o  Mitd parempi dokumentaatio (ja selked prosessi sen

yllapidossa) sitd kivuttomammin myds henkiloston E;
vaihdokset sujuvat e



Malli ongelmien kasittelyyn?
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° Moklsta on opittava myos tapahtumien valilla

e (saa jutuista ei voi korjata ennen seuraavaa tapahtumaa

o Palautetta on silti annettava, kirjattava ja kasiteltdva jatkuvasti.

e Lyhyesti: jos tapahtuma estié kritisoinnin
tapahtuman tekemisen aikana ja palautetta saa
antaa vasta kun coni on mennyt, kaikki menee
vituiksi.



Muistetaan kuitenkin tahdikkuus kritiikissa!
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understand that attempting to do clothing
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Case Ei Nain: Desuconin tavaralainaukset

SITUATION
NORMAL

ALL FUCKED UP




